Abogad@s en Red

S. Coop. And.

Os presentamos una guia practica elaborada por Abogad@s en Red S.C.A donde se
recopilan todos los articulos publicados durante el Estado de Alarma decretado
por el gobierno por la crisis sanitaria provocada por el COVID 19. En dichos
articulos se analizan las medidas legales adoptadas desde una perspectiva practica.
Con ella pretendemos compilar las novedades normativas y ayudar dar respuesta
a todos los interrogantes juridicos surgidos a raiz de la situacion que atravesamos.
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Vivimos una situacidon de extrema indeterminacion en el mundo del trabajo con ocasién de la
Pandemia declarada por la OMS y que tiene un alcance global. Pero no por ello se pueden dar
situaciones en las que la clase trabajadora sea quien soporte las consecuencias de ésta, mas alld
de las que vienen reguladas normativamente, y que amparan como medida mas adecuada en
contraposicion de aquellas empresas que estdan optando por el despido masivo de sus plantillas, la
de suspender temporalmente los contratos de trabajo. Es lo que cominmente se conoce como un
ERTE.

é¢Donde encontramos la regulacion de un ERTE?

La Seccidn 32 del Estatuto de los Trabajadores regula la Suspension del Contrato de Trabajo.

En el apartado i) del articulo 45.1 sobre Causas y Efectos de la Suspensién contempla la Fuerza
Mayor de caracter temporal dentro de la lista tasada que en éste se contiene como motivo para
proceder a dicha iniciativa.

é¢Hay algun procedimiento especifico para poder adoptar este tipo de medidas?

Hay que acudir al articulo 47 ET donde se desarrolla el procedimiento a seguir para proceder a la
suspension del contrato de trabajo bien por causas econdmicas, organizativas de produccion y
también en atencidn a las que vienen motivadas por fuerza mayor.

Respecto al procedimiento para llevar a cabo una medida de este tipo por fuerza mayor, debemos
acudir a lo dispuesto en el articulo 51.7 ET, sobre Conflicto Colectivo, asi como a las normas
reglamentarias de desarrollo (RD 1483/2012 de 29 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y suspensién de contratos y reduccion de
jornada, arts. 31 a 33; Ley 22/2003 Concursal, art. 64).

Es importante tener en cuenta que el procedimiento es de obligado cumplimiento con
independencia del nimero de trabajadores en la empresa y del nimero de afectados, y debe de
iniciarse mediante comunicacion a la autoridad laboral competente y la apertura simultanea
comunicacion a los representantes de los trabajadores o en su defecto, a la plantilla.

Serd la Autoridad competente en consecuencia la que proceda a declarar si efectivamente existe
una causa de fuerza mayor que legitime la decisidon propuesta por la empresa.

En cualquier caso, siempre se podrd impugnar la decisién adoptada por la empresa.

éEsta medida es equiparable a un despido?

El articulo 48 ET establece de manera expresa que la suspensién del contrato de trabajo genera el
derecho a la reincorporacion una vez cesen los motivos que dieron lugar a la adopcién de este
tipo de decisién por causas de fuerza mayor.

éSe puede adoptar la suspension por razones técnicas u organizativas?

Efectivamente, en el caso en que la empresa acredite dificultades para afrontar la actividad con
garantias por falta de materias primas, falta de personal, etc. Podra iniciar un procedimiento de
suspension temporal de contratos de trabajo. El procedimiento varia con respecto al de causas
por fuerza mayor ya que en este caso si se requiere de un periodo de consultas con la




Representacién Legal de los trabajadores oen su caso con aquellos trabajadores que la propia
plantilla designe.

Antes de iniciar el proceso, la empresa debe de comunicar la intencién de adoptar dicha medida,
de modo que una vez se constituya la Mesa Negociadora, ésta resuelva en un sentido o en otro
una vez transcurridos quince dias como maximo.

é¢Qué ocurre si la empresa no cumple los procedimientos legalmente establecidos?
La plantilla mantiene su derecho a percibir el salario.

éSe percibe el salario durante el periodo de suspension?

No. En cualquier caso, se puede percibir una prestacion a cargo de la Seguridad Social sustitutiva
del salario, o en su defecto, la prestacidén por desempleo previa peticion a los Servicios Publicos de
Empleo.

Es relevante resefar que la colectivizacidon en estos momentos es fundamental, de modo que si
nos encontramos ante medidas de este tipo o incluso de despido masivo, se proceda a consensuar
una postura comun de los y las trabajadoras a través de sus 6rganos de representacion si los
hubiese, y auditar de manera exhaustiva el proceder de la empresa para de este modo oponerse a
la medida si fuese necesario.




INFORMACION BASICA PARA COMBATIR POSIBLES ACTUACIONES EMPRESARIALES

Ante las numerosas consultas que nos estan llegando durante estos Ultimos dias, desde
Abogad@s en Red SCA venimos a INFORMAR a los y las trabajadoras lo siguiente:

e Sila empresa ofrece una baja voluntaria, NO FIRMAR BAJO NINGUN CONCEPTO. Se trata
de una decisién que atafe en exclusiva a las personas trabajadoras, por lo que no se debe de
firmar.
. En las empresas en las que no existan Comités de Empresa o Delegados de Personal, ni
tampoco Secciones Sindicales que puedan asesorar, se estan seleccionando de manera ficticia a
determinados trabajadores para cumplir con el requisito de Consulta y legitimar medidas
perjudiciales para la plantilla.

Tener en cuenta que dichas propuestas deben ser firmadas como NO CONFORME, vy reflejar
gue en modo alguno se ha seleccionado por la plantilla a ninglin representante ante la empresa.

. La documentacién que la empresa facilite para su firma, no tiene que serlo de manera
inmediata, sino que se recomienda que se pongan en contacto con los enlaces sindicales,
representantes de trabajadores o de profesionales laboralistas para conocer con exhaustividad
la propuesta y sus consecuencias.

. Recomendamos que las plantillas se organicen para adoptar decisiones comunes, en aras
de garantizar los puestos de trabajo y evitar que se proceda a aislar a las y los trabajadores.

e Sien cualquier caso existen dudas sobre las consecuencias de la propuesta de la empresa,
SE RECOMIENDA FIRMAR COMO NO CONFORME o en su defecto, junto a la firma, HACER
CONSTAR: RECIBI, de modo que con ello no se muestra conformidad con el contenido de la
comunicacion.
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EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO. DUDAS BASICAS

¢Qué es un ERTE por causa de fuerza mayor?

Se trata de una suspension temporal del contrato de trabajo en unas condiciones especiales
solicitdndolo la empresa a la autoridad laboral pertinente, pudienso ser el Ministerio de Empleo o
la Consejeria destinada a tal materia.

¢Qué entendemos por «causa de fuerza mayor»?

Son aquellas debidas a causas externas tales como incendios, pandemias, terremotos,
inundaciones o a cualquier otra causa ajena a la actividad de la empresa y que difiera en su dia a
dia, siendo esa situacion imprevisible e inevitable.

¢Quién constata esta situacion «de fuerza mayor»?

La existencia de causa de fuerza mayor deberd ser constatada por la autoridad laboral, que en
este caso seria la administracidn publica destinada a materias de empleo (Consejeria, Ministerio).

¢Como se regulan los ERTE?

En los articulos 45, 47 y 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

¢COmo se tramita?

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa a la autoridad laboral, acompafa de
los medios de prueba necesarios, y comunicacion simultdnea a los representantes de la plantilla.

¢En qué situacion quedan los trabajadores y trabajadoras?

La persona se encuentra en situacién legal de desempleo. El SEPE puede autorizar que el tiempo
en el que se perciban las prestaciones por desempleo no se compute a los efectos de consumir
los periodos maximos de percepcién establecidos. lgualmente, en esos supuestos se puede
autorizar que reciban prestaciones por desempleo aquellos trabajadores y trabajadoras que
carezcan de los periodos de cotizacidn necesarios para tener derecho a ellas.

é¢Qué pasa después del ERTE? { Me pueden despedir?

Cuando se reinicia la actividad laboral con la misma plantilla, se reinicia tu trabajo y el de todas tus
compafieras y companeros. Y NO, no te pueden despedir.

La autoridad laboral:

-Recabara informe preceptivo de la ITSS.

-Dictara resolucién en el plazo de cinco dias desde que la solicitud tuviera entrada en el registro
del érgano competente para su tramitacion.

-En caso de que figuren otros hechos, alegaciones y pruebas distintas a los aportados por la
empresa, se dara tramite de audiencia a los representantes de los trabajadores.

-En el caso de que no se constate la existencia de fuerza mayor se podra iniciar el procedimiento
de despido colectivo o de suspensién de contrato o reduccién de la jornada de acuerdo con el
Titulo I.

-La resolucidn de la autoridad laboral podra ser impugnada por el empresario ante la jurisdiccidon
social.
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https://www.abogadosenred.org/pautas-legales-y-juridicas-ante-la-situacion-de-pandemia-del-covid-19/about:blank

TELETRABAJO

No se puede imponer.

Es conveniente que se alcance acuerdo y se formalicen sus condiciones por escrito. Corresponde a
la empresa debe facilitar los medios de trabajo al empleado.

No puede afectar negativamente ni a los salarios ni a las cotizaciones y Unicamente puede
repercutir en las cantidades extrasalariales relacionadas con el transporte y el desplazamiento.

Persisten las obligaciones de horario y jornada, asi como las obligaciones de registro de las
mismas.

La empresa puede controlar la conexidn a internet o la actividad desarrollada a través plataformas
telematicas que sean de su propiedad, sin que se considere una vulneracidon del derecho a la
intimidad de los trabajadores .

Puede valorarse la adaptacién de jornada del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.
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DESPIDOS COLECTIVOS
El despido se entiende “colectivo” cuando en un periodo de 90 dias la extincion afecta al menos a:
Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

El 10% de personas de la plantilla en empresas de 100 y 300 trabajadores. 30 trabajadores de las
empresas que ocupen mas de 300 trabajadores.

Totalidad de la plantilla, siempre que el nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco y
el despido sea consecuencia de la cesacidn total de la actividad empresarial.

éCuales podrian ser las causas del despido colectivo?

Causas econdmicas: cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacidn
econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o de ventas (...)es persistente si
durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Causas técnicas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccién.

Causas organizativas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo personal o en el modo de organizar la produccién.

Causas productivas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Fuerza mayor (art. 51.7 ET)

REDUCCIONES DE JORNADA
Supone una disminucion temporal que puede ir desde el 10 al 70% de la jornada. Es necesario
negociar con la representacion de los trabajadores.

Se regula por el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores (ET). No generara derecho a
indemnizacion.

Durante el tiempo que se desplieguen sus efectos, la empresa deberd promover acciones
formativas.




SUMINISTROS BASICOS

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, vigente desde este 18 de marzo, establece en
su articulo 4 las siguientes medidas para garantizar el suministro de agua y energia:

Durante el estado de alarma, no se pondra suspender el suministro de energia electrica, gas
natural y agua de aquellos consumidores en los que concurra la condicién de vulnerable?

Prérroga automatica de la vigencia del bono social hasta el 15 de septiembre de 2020.
Suspension de sistemas de actualizacidn de precios.

La regulacion de la paralizacion de suspensiones de suministros operada por la norma en cuestion
es muy escueta; no se establece ni plazo ni procedimiento a seguir. Si estds en una de las
situaciones de vulnerabilidad senaladas, recomendamos te pongas en contacto con la empresa
suministradora a fin de comunicar dicha condicién y estés atento/a a las novedades legislativas de
las que iremos informando.

Desde Abogad@s en Red S.C.A entendemos que las medidas sefialadas son mas que insuficientes
e instamos al gobierno a la adopcién de medidas mas eficaces que garanticen el acceso de todas
las personas a los suministros basicos, no solo durante el estado de alarma, sino con posterioridad
al mismo. De lo contrario, tras el mes de prohibicién de suspension de suministro, podrian
producirse cortes masivos.

1 Se considera consumidor vulnerable al titular de un punto de suministro de electricidad en su vivienda habitual que, siendo
persona fisica, esté acogido al precio voluntario para el pequefio consumidor (PVPC) y cumpla alguno de los siguientes requisitos;

a) Que su renta o, caso de formar parte de una unidad familiar, la renta conjunta anual de la unidad familiar a que pertenezca sea
igual o inferior:

—a 1,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) de 14 pagas, en el caso de que no forme parte de una
unidad familiar o no haya ningin menor en la unidad familiar;

—a 2 veces el indice IPREM de 14 pagas, en el caso de que haya un menor en la unidad familiar;

—a 2,5 veces el indice IPREM de 14 pagas, en el caso de que haya dos menores en la unidad familiar.

b) Estar en posesion del titulo de familia numerosa.

c) Que el propio consumidor y, en el caso de formar parte de una unidad familiar, todos los miembros de la misma que tengan
ingresos, sean pensionistas del Sistema de la Seguridad Social por jubilacién o incapacidad permanente, percibiendo la cuantia
minima vigente en cada momento para dichas clases de pension, y no perciban otros ingresos.
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DEUDA HIPOTECARIA

El Real Decreto-ley 8/2020 de 17 de marzo de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econdmico y social del COVID-19 (enlace), vigente desde este 18 de marzo, regula una
moratoria en el pago del préstamo hipotecario para la adquisicion de vivienda habitual.

¢En qué consiste la moratoria?

La moratoria es una suspensién temporal del pago del préstamo hipotecario. Durante este tiempo
la entidad bancaria no podra exigir el pago de la cuota hipotecaria, ni de ninguno de los conceptos
que la integran (amortizacién del capital o pago de intereses), no devengandose durante dicho
plazo intereses.

¢Cual es el procedimiento de tramitacion?
Los deudores hipotecarios pueden presentar la solicitud de moratoria ante su entidad
bancaria_hasta el 3 de mayo de 2020. A dicha solicitud se debe acompafiar la documentacion
acreditativa de la concurrencia de los requisitos.

Tras la recepcion de la solicitud, la entidad bancaria dispone de un plazo maximo de 15 dias para
la aplicacién de la moratoria.

Requisitos
a) Que el deudor hipotecario pase a estar en situacién de desempleo o, en caso de ser empresario
o profesional, sufra una pérdida sustancial de sus ingresos o una caida sustancial de sus ventas.

b) Que el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar no supere, en el mes
anterior a la solicitud de la moratoria:

1. Con cardacter general, el limite de tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples mensual (en adelante IPREM. Para 2020 = 6.454,03 euros/anual 12 pagas)
2. Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada hijo a cargo en la unidad
familiar. El incremento aplicable por hijo a cargo serd de 0,15 veces el IPREM por cada hijo en
el caso de unidad familiar monoparental.
3. Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada persona mayor de 65 afios
miembro de la unidad familiar.
4. En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad
superior al 33 por ciento, situacion de dependencia o enfermedad que le incapacite
acreditadamente de forma permanente para realizar una actividad laboral, el limite previsto en
el subapartado 1) serd de cuatro veces el IPREM, sin perjuicio de los incrementos acumulados
por hijo a cargo.
5. En el caso de que el deudor hipotecario sea persona con paralisis cerebral, con
enfermedad mental, o con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento, o persona con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 por ciento, asi como en los casos
de enfermedad grave que incapacite acreditadamente, a la persona o a su cuidador, para
realizar una actividad laboral, el limite previsto en el subapartado 1) serd de cinco veces el
IPREM.

c) Que la cuota hipotecaria, mds los gastos y suministros basicos, resulte superior o igual al 35 por

cien de los ingresos netos que perciba el conjunto de los miembros de la unidad familiar.
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d) Que, a consecuencia de la emergencia sanitaria, la unidad familiar haya sufrido una alteracién
significativa de sus circunstancias econdmicas en términos de esfuerzo de acceso a la vivienda

La concurrencia de estas circunstancias deberd ser acreditada oportunamente con los
correspondientes certificados.

Ademas, las personas avalistas o fiadoras que se encuentren en la misma situacién de
vulnerabilidad econdmiva podra exigir que la entidad bancaria, antes de reclamarles a ellos la
deuda, agote primero el patrimonio del deudor principal.

Desde Abogad@s en Red S.C.A seguiremos informando de las novedades legislativas que se vayan
produciendo. Para cualquier aclaracion sobre este tema puede consultarnos.
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LA SUSPENSION DE PLAZOS

En este caso, nos centraremos en lo que significa la suspension de plazos procesales vy
administrativos, asi como la suspensién de los plazos de prescripcion y caducidad de cualquier
tipo de accidn, regulados en las Disposiciones Adicionales Segunda, Tercera y Cuarta del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Los plazos suspendidos empezaran a computar de nuevo cuando acabe la vigencia del Real
Decreto 463/2020 o sus prérrogas.

¢Qué son los plazos procesales?, ése suspenden todos?

En este caso estamos hablando de plazos establecidos en las leyes para cada uno de los
procedimientos judiciales. Los plazos procesales se refieren al periodo de tiempo en que ha de
realizarse o dejar de realizarse una actuacién del proceso (por ejemplo, contestar una demanda).

Las actuaciones procesales deben realizarse dentro del plazo fijado para cada una de ellas en la
respectiva ley que regule la jurisdiccion de que se trate (laboral, civil, etc). Con cardcter general,
los plazos procesales suelen ser improrrogables.

El primer movimiento en este sentido lo hizo el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ)
mediante acuerdo de 13/03/2020, determinando la suspensién de las actuaciones procesales en
el Pais Vasco, la Comunidad de Madrid y los partidos judiciales de Haro (La Rioja) e lgualada
(Barcelona).

Sin embargo, al dia siguiente, como consecuencia de la aprobacion del RD 463/2020 por el que se
decreta el Estado de Alarma, el CGPJ amplié la extensidon de la suspensién a todo el territorio
nacional y a todas las actuaciones judiciales y plazos procesales, siempre que no fuesen urgentes.
Y fueron los Tribunales Superiores de Justicia, las Audiencias Provinciales y los Jueces Decano los
gue fueron acordando, la suspension de toda actuacidn judicial incluyendo sefialamientos (juicios)
y comparecencias.

El RD 463/2020, en su Disposicion Adicional Segunda, establece la suspensién e interrupcion de
los plazos previstos en las leyes procesales para todos los 6rdenes jurisdiccionales.

Ahora bien, se establecen una serie de excepciones a la suspensién acordada:

1. En el dmbito penal se mantienen los servicios de guardia, las actuaciones con detenidos o
actuaciones urgentes en materia de vigilancia penitenciaria, cualquier medida cautelar en
materia de violencia sobre las mujeres o menores y tampoco se suspenden los procedimientos
de habeas corpus; asi como cualquier actuacién que el juez instructor considere urgente e
inaplazable.

2. En el ambito Contencioso-Administrativo: El procedimiento para la proteccién de los
derechos fundamentales de la persona, ni a la tramitacién de las autorizaciones o ratificaciones
judiciales para entrada en domicilio.

3. En laboral: procedimientos de conflicto colectivo y para la tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas.

4. En Civil: autorizaciones para internamientos no voluntarios y adopcion de medidas de
proteccidon a menores.
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Ademas, el juez o tribunal podra acordar la practica de cualesquiera actuaciones judiciales que
sean necesarias para evitar perjuicios irreparables en los derechos e intereses legitimos de las
partes en el proceso.

éSe suspenden todos los plazos en los procedimientos administrativos?

La Disposicion Adicional Tercera del RD 463/2020, establece la suspension de los plazos en los
procedimientos administrativos; por su parte, el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, ha
introducido alguna modificacién en este sentido.

El 6rgano administrativo competente podrd adoptar medidas de ordenacion e instruccidon
estrictamente necesarias, de forma justificada. Igualmente podran acordar la continuacién del
procedimiento cuando se trate de situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos
del estado de alarma, o que sean indispensables para la proteccién del interés general o para el
funcionamiento bdsico de los servicios.

Ademas, la suspensién no afecta:
—a la afiliacion, la liquidacién y la cotizacidn de la Seguridad Social.

— a los plazos tributarios, sujetos a normativa especial, ni afectard a los plazos para la
presentacion de declaraciones y autoliquidaciones tributarias.

é¢Qué son los plazos de caducidad y prescripcion?

Normalmente, y como idea general, el ejercicio de cualquier accién reconocida en el
ordenamiento juridico estd sujeta a unos plazos; de tal manera que si no se ejercita en ese plazo
ya no podra hacerse nunca.

Pues bien, la Disposicién Adicional Cuarta del RD 463/2020 establece la suspensién de todos los
plazos de prescripcidn o caducidad de cualesquiera acciones y derechos.

Por ejemplo, la reciente sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea sobre el IRPH en
préstamos hipotecarios, ha llevado a que muchas personas con IRPH se planteen reclamar a los
bancos. En la medida en que el préstamo hipotecario siga en vigor, no habra problemas; pero
aquellos que hubieran terminado de pagar tienen un plazo de prescripcidon de cinco afios desde
que finalizé el préstamo para reclamar. Pues bien, este plazo estd interrumpido por la declaracién
del Estado de Alarma.

Todas las suspensiones acordadas afectan indudablemente no sélo a nuestro trabajo, en la
medida en que no tenemos ni juicios ni plazos que venzan (salvo las excepciones sefialadas antes).
Pero también afecta a una gran parte de la ciudadania que estd inmersa en procedimientos
judiciales y/o administrativos, o que estaban preparando el inicio de actuaciones.

Para aclarar cualquier cuestion que os genere dudas en este sentido, podéis preguntar a través del
contacto de nuestra web (https://www.abogadosenred.org/contactar/).
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INCAPACIDAD TEMPORALY ERTE

o ¢Si estas de baja no te afecta el ERTE?

Aquellos trabajadores y trabajadoras que estén en situacién de Incapacidad Temporal (IT) al
momento de que la empresa declare un ERTE y sean incluidos/as en el mismo, seran afectados
por las condiciones de la medida una vez reciban el alta médica.

e ¢Qué condiciones economicas se aplican para las situaciones de IT durante el
ERTE?

Si al momento de aprobar un ERTE ya se estaba en situacidon de IT, la empresa mantiene la
obligacion de continuar con el abono de la prestacién econdmica que se venia percibiendo, pues
las condiciones salariales del ERTE no pueden ser aplicadas hasta que no se produzca el alta.
Cuestion diferente es si una vez entrado en vigor, se inicia periodo de Incapacidad Temporal,
manteniéndose en ese caso las cuantias que se venian percibiendo (70% base cotizaciéon mientras
el contrato estaba suspendido).

e ¢Cuadl es la duracion de un ERTE? ¢puede prorrogarse?

En el contexto en que nos encontramos, las empresas estan optando por la via del ERTE por
causas de fuerza mayor en consonancia con lo dispuesto en el RD ley 8/2020, de modo que los
efectos de la suspensidn de los contratos de trabajo o en el mejor de los casos, de la reduccidn de
jornada llevados a cabo por este motivo, Unicamente se extenderan durante el tiempo en el que
permanezca vigente el estado de alarma declarado y las prérrogas que en su caso pudiesen
acordarse por la persistencia de las circunstancias que motivaron la declaracién de fuerza mayor.

Por ello, la comunicacidn de la medida adoptada por la empresa debe de hacer constar de manera
expresa el motivo por el que se procede a aplicarla, que en este caso deberia ser por remisién
directa al referido RD ley 8/2020, articulo 22, y en consecuencia hacer coincidir sus efectos con los
desplegados por el Estado de Alarma.

e Cuando se comunica el ERTE lo tenemos que solicitar al INEM o es la empresa
quien lo gestiona.
De acuerdo con la circular del Ministerio de Trabajo, es la empresa quien comunica los

trabajadores incluidos en el ERTE motivados por el coronavirus (causa de fuerza mayor), y el
Servicio Publico de Empleo tramitard la prestacidon econémica.

Si se produce un despido, si se mantiene el requisito de solicitud de prestacion, que se debera
hacer bien por teléfono, bien por via telematica.

Dada la dificultad y mds que probable retraso que puede generarse en la solicitud de la prestacién,
se ha dejado igualmente sin efecto el plazo de 15 dias habiles, por lo que si se realiza después de
dio periodo, no repercute negativamente en la prestacion al no descontarse los dias fuera de
plazo.




FAMILIA, MENORES Y VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER

Son muchas las dudas que estan surgiendo en relacién a la ejecucién del régimen de custodia y
visitas en los procedimientos de familia. Es por ello que la Junta Sectorial de Jueces de Familia y
Violencia sobre la Mujer de los Juzgado de Granada ha adoptado una serie de acuerdos en fecha
de hoy (23 de marzo de 2020) a fin de unificar criterios y efectuar una serie de recomendaciones.

Destacamos las que consideramos mas importantes:

1) En principio todas las medidas se mantienen tal y como se habian acordado judicialmente: “E/
RD 463/2020, de 14 de marzo, de declaracion del estado de alarma no legitima el incumplimiento
de resoluciones judiciales. Ni la vigencia del sistema de custodia compartida, ni el régimen de
visitas en un sistema de custodia exclusiva ha quedado en suspenso por las limitaciones de
circulacion establecidas en la citada norma.

2) En los casos de custodia compartida se deberdn efectuar los cambios en las fechas que
correspondan, correspondiendo a los progenitores la adopcion de las medidas adecuadas para
garantizar la menor exposicion al exterior de sus hijos con ocasion de dichos cambios.

3) Se mantendrdn las visitas de fines de semana en los supuestos de custodia tanto compartida
como individual, y exista o no pernocta.

4) Se suspenden las visitas intersemanales sin pernocta tanto en custodia compartida como
individual por suponer una exposicion innecesaria para el menor y atendiendo a la brevedad, con
cardcter general, de dichas visitas.

5) Las visitas intersemanales con pernocta deberdn llevarse a cabo en sus propios términos.
6) Las visitas en los Puntos de Encuentro Familiar:

— s6lo se mantendrdn si en los mismos se han adoptado todas las medidas necesarias para que se
cumplan las visitas sin riesgo para la salud de los implicados y sin perjuicio de que en ellos se
articulen medios alternativos para posibilitar los contactos paterno-filiales de forma segura. En
todo caso, de acordarse por la Administracion competente el cierre de dichos centros como
medida de prevencidn ante la actual crisis de salud publica, se entenderdn suspendidas las visitas
supervisadas en el Punto de Encuentro Familiar que se hubiere cerrado.

— cuando el Punto de Encuentro Familiar se hubiere cerrado por las autoridades competentes, o en
un lugar cerrado (p.e. centro escolar), las recogidas deberdn hacerse en el domicilio del progenitor
que finalice su estancia, es decir, en el domicilio del progenitor donde se encuentren los menores.
Si hubiera una prohibicion de aproximacion vigente entre los progenitores, las entregas y
recogidas se articulardn a través de una persona mayor de edad designada por cualquiera de ellos.

7) La copia de la resolucion correspondiente serd titulo suficiente para acreditar ante los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado la necesidad del desplazamiento del menor y del progenitor que
les acompaiie.

8) Con respecto a los procedimientos de ejecucion: estdn todos suspendidos y se reanudaran
cuando se levante la suspension.

9) Los criterios aprobados “son aplicables a las medidas civiles adoptadas por los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer.

o]
Qg?:?ii}oc;ed @s en Red
%R Coop. And




Por ultimo, se sefiala que:

— El incumplimiento de las medidas acordadas, en la situacién en que nos encontramos, con
caracter general, no amparan la incoacién de un procedimiento del articulo 158 del Cddigo Civil

— Se exige especial responsabilidad y sensibilidad de los progenitores en la proteccién de los
menores, debiendo observar las normas de la autoridades gubernativas y sanitarias a los efectos
de evitar la propagacion del coronavirus, procurando un ejercicio responsable de la potestad
parental y alcanzando los mayores acuerdos posibles.

— Insistir en la especial labor de informacién y orientacidon de los abogados y abogadas en estos
asuntos de Familia y Violencia contra la Mujer: “La sensatez, la confianza, la seguridad, el
consenso, el didlogo y el superior interés de los menores deben guiar, en una situacion excepcional
como la actual, las actuaciones de todos los operadores juridicos que intervienen en los procesos
de familia”.

La eficacia de los presentes acuerdos se circunscribe al periodo temporal comprendido entre el 15
de marzo de 2020 y el 28 de marzo de 2020. Los acuerdos se prorrogaran automaticamente si se
mantienen las circunstancias. Ahora bien, circunstancias sobrevenidas pueden aconsejar su
revision.
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AUTONOMOS Y PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD

Son muchas las personas que nos preguntan sobre la posibilidad de acceder a la prestacidon por
cese de actividad por parte de auténomos y auténomas. En este sentido, las medidas adoptadas
por el Gobierno en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, han ampliado la
posibilidad de acceder a esta prestacion incluso aunque no se hubiese cotizado para ello, cuando
puedan acreditar que se ha suspendido su actividad como consecuencia de las medidas adoptadas
por la declaraciéon del Estado de Alarma o se hayan visto notablemente afectados por la crisis.

é¢Quién puede solicitar la Prestacion extraordinaria por cese de actividad con motivo de
la declaraciéon del Estado de Alarma?

Todas las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos/as cuyas actividades hayan
guedado suspendidas por la declaracién del estado de alarma de conformidad con el Real Decreto
463/2020 o medidas posteriores;

También estan incluidos trabajadores y trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial del
Mar, asi como las personas socias trabajadoras de las cooperativas de trabajo asociado.

¢Qué requisitos se exigen?
e Acreditar que su actividad esté incluida en alguna de las que suspendio el RD 463/2020.
e Si se tienen trabajadores a cargo, ademdas deberdn presentar un ERTE para sus
trabajadores y trabajadoras.
. Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la
fecha de la suspensidon de la actividad no se cumpliese con este requisito, se podrd abonar
previo requerimiento en el plazo improrrogable de 30 dias naturales.

¢Es posible mantener la actividad y beneficiarse?

Si. Siempre que se cumplan los anteriores requisitos, a excepcion del primero, puesto que podran
solicitarla igualmente en el caso de que su facturacién en el mes anterior al que se solicita la
prestacion se vea reducida al menos un 75% en relacion al promedio de facturacién del semestre
anterior. Este segundo requisito parece que puede ser modificado porque por ejemplo tendrdn
dificultades para acreditar las auténomas que trabajen por médulos, aungque no es seguro.

éCual serad la cuantia de la prestacion y durante cuanto tiempo se percibira?

Se ha fijado en el 70% de la base reguladora, teniendo en cuenta para su calculo las cotizaciones
de los ultimos doce meses continuados e inmediatamente anteriores. Si no se cumple con el
periodo de carencia de doce meses de cotizaciéon continuados, se percibird el 70% de la base
minima de cotizacion del Régimen de Auténomos o de los Trabajadores del Mar, que se concreta
en 661,04 Euros.

En principio, la duracién se prolongara durante un mes, ampliable hasta el ultimo dia del mes en
el que finalice el estado de alarma para el caso en el que éste se prorrogue.

éSe cotiza durante la percepcion de la ayuda?

Si. Se entendera como tiempo cotizado, y no reducira los periodos de prestacién por cese de
actividad a los que se tuviese derecho en un futuro, no siendo compatible eso si, con cualquier
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otra prestacion del sistema de Seguridad Social, sin perjuicio de las bonificaciones o tarifas planas
de las que disfruten por estar dados de alta, no siendo anuladas.

En consecuencia, el beneficiario no podrd darse de baja en Seguridad Social, ni tampoco en
Hacienda.

¢Como se gestiona la prestacion?

Se debe de solicitar via telematica a través de la mutua colaboradora que se tenga contratada,
adjuntando el modelo 145, fotocopia del DNI, los dos ultimos recibos de cotizacion, libro de
familia para el caso de contar con hijos a cargo, y el numero de la cuenta de la que se debe de ser
titular o cotitular donde se interese recibir la prestacion.

En el caso de que la solicitud se tramite por descenso de actividad en mas de un 75%, ademas se
deberd acreditarlo a efectos contables o en su defecto, con la documentacién que se le solicite.

En el dia de hoy, el Consejo de Ministras y Ministros ha aprobado una serie de medidas de apoyo
para auténomos y auténomas. Cuando se publiquen y podamos estudiarlas a fondo,
comentaremos.
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CANCELACION DE VUELOS Y DERECHOS DE LOS/AS PASAJEROS/AS

Como sabemos, en virtud del estado de alarma la libre circulacion de las personas se ha visto
enormemente limitada, restringiéndose a causas excepcionales o de necesidad. Asi mismo,
el transporte de viajeros ferroviario, aéreo y maritimo se ha visto reducido en un 70% (a
excepcidn de los servicios ferroviarios de cercanias) en base a la Orden TMA/273/2020 de 23 de
marzo, por la que se dictan instrucciones sobre la reduccidn de los servicios de transporte de
viajeros. Con caracter previo, ya el el Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestiéon de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, preveia una reduccion de un 50%. Asi mismo se han restablecido los controles fronterizos y se
han restringido los viajes transfronterizos.

En consecuencia, multitud de pasajeros/as se han visto afectados por dichas restricciones, las
cuales han provocado numerosas cancelaciones que han tenido especial incidencia en el
transporte aéreo, plantedndose multitud de interrogantes que pasamos a analizar.

Han cancelado mi vuelo, équé hago ahora?

En el supuesto de cancelacién del vuelo, el Reglamento (CE) n? 261/2004 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 11 de febrero de 2004, por el que se establecen normas comunes sobre
compensacién y asistencia a los pasajeros aéreos en caso de denegacion de embarque y de
cancelacion o gran retraso de los vuelos, establece que los/as pasajeros/as tienen derecho a elegir
entre:

e el reembolso del precio del billete

e el transporte alternativo en la fecha que le convenga

e el transporte alternativo los mas rapidamente posible
Sin embargo, debido a las especiales circunstancias originadas por la crisis sanitaria, el transporte
alternativo se puede retrasar en virtud de las restricciones impuestas por los diferentes Estados.

Ademas los/as pasajeros/as tienen derecho a ser informados/as a través de un documento
impreso de las condiciones de asistencia y compensacién, asi como de los retrasos o de la
incertidumbre vinculada a la eleccidn del transporte alternativo en lugar del reembolso.

Si la persona opta por transporte alternativo lo mas rapido posible, también tiene “derecho a
atenciéon”, esto es, la compafiia aérea debe de proporcionarte comida, bebida, 2 Ilamadas
telefénicas y, en caso necesario, alojamiento en un hotel y transporte al mismo. Dicho derecho se
pierde en los supuestos de reembolso o de eleccion de transporte alternativo en fecha a
conveniencia del pasajero/a.

En el supuesto de que la cancelacién del vuelo se deba al cierre de fronteras y no haya opcién de
transporte alternativo, recomendamos que se pongan en contacto con el consulado espaiiol en el
lugar de destino.

¢Qué pasa si se cancela el vuelo de ida y tenia reservada también la vuelta?

Se pueden dar dos situaciones:

e Que el vuelo de ida y vuelta forme parte de la misma reserva. En este supuesto y en caso
de optar por el reembolso y no por el transporte alternativo, la compafiia debera reintegrar el
total del billete, incluyendo el precio de ambos vuelos.
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e Que ambas reservas se han efectuado por separado. En este supuesto solo se tiene
derecho al reembolso del billete de ida.

Ademas del reembolso, é{tengo derecho a indemnizacidon o compensacion?

El Reglamento n2261/2004 establece que, ademas de la devolucion del importe del billete o del
vuelo alternativo, tienes derecho a indemnizacién si la comunicacion de la cancelacién se produce
con menos de 14 dias de antelacidon a la fecha del viaje, excepto si la misma se debe a
“circunstancias extraordinarias” que no podrian haberse evitado si se hubieran tomado medidas
razonables.

Pues bien, las medidas adoptadas por las autoridades en relacién con el COVID-19 seiialadas al
comienzo de la exposicién se consideran “circunstancias extraordinarias”, estando exentas las
companiias aéreas de indemnizar a las personas afectadas por la cancelacion.

Se ha de analizar cada supuesto concreto, puesto que dicha excepcién sdélo abarca las
cancelaciones que tenga su causa directa en dichas medidas o restricciones, asi como aquellas que
se efectien por motivos de proteccién de la salud. Sin embargo, si la cancelacién tiene su origen
en causas econdmicas (aunque éstas estén directamente relacionadas con la crisis sanitaria,
como puede ser la bajada de la demanda) los/as pasajeros/as tienen ademds derecho a una
compensacion econdmica o indemnizacion.

¢Qué pasa si mi vuelo se efectua, pero yo no puedo o decido no realizarlo?

En el caso de que, debido a la crisis generada por el COVID-19, no puedas o no quieras realizar el
viaje contratado, dependerad del tipo de billete adquirido, segin los términos y condiciones
contratadas, puesto que la normativa no prevé en estos casos ningun tipo de reembolso general.
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LINEA DE AVALES PARA EMPRESAS Y AUTONOMOS

El Consejo de Ministros y Ministras de ayer, dia 24 de marzo, aprobd un paquete econdmico
dirigido a ayudas a empresas y autonémos/as afectados por la pandemia y la declaracion del
Estado de Alarma. Sobre todo, se pretende garantizar la liquidez empresarial y preservar la
actividad y el empleo a través de avales publico.

¢Qué préstamos seran avalados?

Los “nuevos” préstamos y las “renovaciones” de los concedidos por entidades financieras a
empresas y autébnomos para atender las necesidades de financiaciéon derivadas, entre otros, de
pagos de salarios, facturas, necesidad de circulante u otras necesidades de liquidez, incluyendo las
derivadas de vencimientos de obligaciones financieras o tributarias.

¢Quién gestiona esta linea de avales?

Esta Linea serd gestionada por el Instituto de Crédito Oficial, en colaboracion con las entidades
financieras.

¢Quién puede solicitar estos avales?

Podran solicitarlos las empresas y autonomos afectados por los efectos econémicos del COVID-19,
siempre que no estuvieran en situacion de morosidad a 31 de diciembre de 2019 y en
procedimiento concursal a 17 de marzo de 2020.

éLos avales tendran caracter retroactivo?

Si, y podrdn solicitarse para las operaciones formalizadas con posterioridad a la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 8/2020, que se produjo el pasado dia 18 de marzo.

¢Qué importe garantiza el aval?

El aval garantizara el 80% de los nuevos préstamos y renovaciones de operaciones solicitadas por
auténomos y pymes. Para el resto de empresas, el aval cubrird el 70% del préstamo nuevo
concedido y el 60 % de las renovaciones.

¢Qué vigencia tiene el aval?

El aval emitido tendrd una vigencia igual al plazo del préstamo concedido, con un plazo maximo
de cinco afios.

éQué plazo tienen las empresas y los auténomos para solicitar el aval?

Hasta el 30 de septiembre de 2020. Para ello, deberdn dirigirse a las entidades financieras con las
gue el ICO haya suscrito los correspondientes acuerdos de colaboracién.

¢Qué compromisos han asumido las entidades financieras?

Las entidades financieras se han comprometido a mantener los costes de los nuevos préstamos y
de las renovaciones que se beneficien de estos avales, en linea con los costes aplicados antes del
inicio de la crisis del COVID19.

Asimismo, al menos hasta el 30 de septiembre de 2020, se comprometen a mantener los limites
de las lineas de circulante concedidas a todos los clientes y, en particular, a aquellos clientes cuyos
préstamos resulten avalados.
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GUIA PARA EL COBRO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO POR PERSONAS
AFECTADAS POR ERTE

12) Como requisito previo al reconocimiento de la prestacion tramitada de oficio por
el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), y en consecuencia, antes de que se realice el abono
de la prestacidon que nos corresponde percibir al ser incluidos en un ERTE, es necesario figurar
como DADO DE ALTA en el SAE (Servicio Andaluz de Empleo) como demandante de empleo.

29) En caso de que ya te hubieses dado de alta alguna vez como demandante de empleo, aunque
haya pasado mucho tiempo, solo tendrds que reactivar o reinscribir tu demanda en el enlace del
Area de Gestidn del Servicio Andaluz de Empleo al que puedes acceder pinchando en este enlace,
o a través de la aplicacién movil del SAE.

39) Si nunca has estado dado de alta como demandante de empleo, tienes que solicitar tu alta en
el Servicio Andaluz de Empleo, lo que puedes hacer a través del siguiente enlace.

En dicha solicitud, ademds de tus datos personales bdsicos (nombre, apellidos, DNI o NIE,
direccion, teléfono y correo electrénico de contacto), deberas informar sobre tu ultima ocupacion,
tu nivel formativo y tu disponibilidad para trabajar.

Asimismo, tendrds que adjuntar copia de tu DNI o NIE (sirve una foto, por ambas caras del
documento).

Asi mismo, si se tuviese permiso de trabajo por ser extracomunitario, se ha de presentar
igualmente (sirve una foto, por ambas caras del documento).

Cuando la inscripcién esté completada, recibirds en el correo que hayas indicado en tu solicitud la
confirmacién de tu alta como demandante de empleo, asi como una copia de tu DARDE (Tarjeta
de Demanda de Empleo), que es el documento que te acredita como demandante de empleo y en
el que encontraras tus datos de usuario y contrasefia, para realizar cualquier gestion a través de la
web, los puntos de empleo o la APP Movil.

Si tienes alguna incidencia puedes contactar con los siguientes teléfonos del dispositivo especial
ERTE que el Servicio Andaluz de Empleo ha puesto a disposicion de la ciudadania para la
inscripcion inicial de la demanda de empleo:

ALMERIA

600 169 170 600 146 732 600 169 172 600 146 780

CADIZ

600 158 817 662 974 460 600 168 988

662 974 325 600 168 575 600 164 614

CORDOBA
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662 974 545

GRANADA

600 147 477

600 163 478

HUELVA

671564 944

JAEN

600 168 855

600 169 577

MALAGA

662 974 258

671594 776

SEVILLA

671 565 788

662 976 799

697 953 397

600 168 809

600 159 008

671 564 929

697 953 317

600 161 865

600 142 710

670940 014

662977 152

670945 326

662 974 469

600 145 302

600 147 479

670943 832

600 169 524

662974 370

671 569 206

600 145 280

670 944 864

645 823 874

671 569 140

662 973 027

671597 241

662 975 569

662 975 415




CONSUMO Y TELECOMUNICACIONES

La declaracion del Estado de Alarma a causa de la crisis sanitaria que estamos atravesando, ha
supuesto la prdctica paralizacion de la vida social y econdmica, generando numerosos
interrogantes a los que venimos dando respuesta a través de diferentes publicaciones, versando
la presente sobre cdmo afecta la declaracidon del Estado de Alarma a los plazos de devolucién de
productos y a los servicios de telecomunicaciones.

PLAZOS DE DEVOLUCION DE PRODUCTOS

La Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios define el derecho de desistimiento
de los consumidores como la facultad de dejar sin efecto el contrato celebrado, es decir, el
derecho que tienen todas las personas consumidoras de devolver el producto aun en los
supuestos en los que el mismo se encuentre en perfectas condiciones (pues en caso contrario nos
encontrariamos ante la garantia, cuyos plazos son bastantes mas amplios)

Actualmente, la referida norma establece un plazo de desistimiento de 14 dias en todas las
compras a distancia, por internet o teletienda, entendiéndose ejercitado dicho derecho mediante
la devolucién de los productos o la comunicacién fehaciente del desistimiento. En cuanto a
las compras presenciales, depende del contenido del contrato en cuestidn, no existiendo una
previsidn legal general.

Pues bien, el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestiéon de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 establece la
interrupcién de los plazos de ejercicio del derecho de desistimiento, ya sea de contrataciéon
presencial o a distancia, durante la vigencia de la norma, esto es, mientras dure el estado de
alarma decretado y sus prorrogas. Una vez finalice el mismo, el plazo de desistimiento se
reanudara.

TELECOMUNICACIONES

En la sociedad actual las telecomunicaciones son un servicio de interés general, el cual se ha
vuelto imprescindible para la realizacion de numerosas actividades. Ademas, tras las medidas de
restriccion de la libre circulacion, las telecomunicaciones han tomado especial relevancia en
nuestra sociedad. Para su preservacion el Real Decreto 463/2020 ha establecido las siguientes
medidas:

1- Prohibicion de suspensién e interrupcidn de servicios contratados.

Mientras esté vigente el estado de alarma las empresas proveedoras de servicios de
comunicaciones electrénicas no podran suspender o interrumpir el servicio a sus clientes, salvo
que la interrupcion fuera necesaria para preservar la integridad o seguridad de las redes.

Esto supone que, aunque el contrato de suministro recoja otras causas posibles causas de
interrupcién del servicio o de finalizacidn del contrato de suministro, dichas clausulas quedaran en
suspension durante el estado de alarma.  En consecuencia, no se produciran interrupciones por
impago ni por vencimiento del plazo de contratacion.

La norma esta orientada a todos los clientes o usuarios de los servicios en cuestion, sean
consumidores o profesionales. Llama la atencidon que la proteccién de la norma se dirija a todos
los clientes mientras que, tal y como sefialdbamos en el articulo “Estado de alarma I: Suministros
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basicos”, la prohibicidn de interrupcién de suministro de energia eléctrica, gas natural y agua se
reduce a aquellos en los que concurra la condicién de vulnerable

2—Suspensién de |a portabilidad y de las campafias de captacién de clientes.

Con el fin de evitar desplazamientos, se suspenden los procesos de portabilidad de numeracién
fija y movil que no estén en curso, esto es, aquellos en los que el usuario ha solicitado la
portabilidad pero el operador todavia no ha comenzado las operaciones técnicas para su
ejecucion.

Con la misma finalidad de evitar desplazamientos, se prohiben las campafias comerciales
extraordinarias de contratacion de servicios de comunicaciones electrénicas que requieran
portabilidad.

Sin embargo, la norma no recoge ninguna medida de suspensién o moratoria en los pagos, lo que
nos hace cuestionarnos qué pasara con los impagos que se produzcan a consecuencia del estado
de alarma tras la finalizacion del mismo.
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OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PARA QUE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PUEDAN COBRAR DESEMPLEO TRAS ERTE

Una vez presentado el Expediente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) por causa de fuerza
mayor por el COVID-19, la estimacién de la solicitud puede producirse de dos maneras:

a) Por Resolucidn expresa estimatoria dictada por la autoridad laboral

b) Por silencio administrativo por el trascurso del plazo de 5 dias desde la presentacion de la
solicitud sin que haya recaido resolucién expresa. En este caso, el silencio administrativo es
positivo.

En estos casos, équé tiene que hacer la empresa cuando recibe la resolucidon aprobando
el ERTE por causa de fuerza mayor?

En primer lugar, la empresa tiene que “comunicar” al SEPE qué emplead@s estan afectad@s por
la medida, debiendo con posterioridad remitir urgentemente el certificado de empresa de cada
uno de I@s trabajador@s, mediante el procedimiento habitual utilizado a través de la
plataforma certific@2.

En segundo lugar deberd proceder a variar la situacion de los trabajadores en la Seguridad Social,
ya que el articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, establece que la exoneracion
de cuotas deberd realizarse “por peticion del empresario”, previa comunicacion de la
identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccidn de jornada. Por
ello, la empresa tendrd que variar los datos de afiliacién de cada trabajador/a en la propia TGSS (a
través del sistema RED) mediante de los valores del campo TIPO INACTIVIDAD

¢Qué ocurre cuando pasan los cinco dias habiles de que dispone la autoridad la laboral
para resolver y la empresa no ha recibido respuesta?

Si la autoridad laboral no resuelve en el plazo maximo de cinco dias hdbiles, a contar desde la
fecha de entrada de la solicitud en el registro, el silencio administrativo es positivo; es decir, se
entenderd autorizado el ERTE y producira efectos desde el dia que se inicid la situacién de fuerza
mayor, y ello en base al articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

A partir de aqui, las obligaciones de la empresa son las mismas que hemos mencionado antes. Sin
embargo, a dia de hoy hay un gran problema al que la Administracién aun no ha dado solucién, y
es que para llevar a cabo los tramites antes mencionados tenemos que disponer del numero de
autorizacion del ERTE que consta en la Resolucidn estimatoria del mismo, y al haberse estimado
por silencio, nos vamos a encontrar con el problema de que no dispondremos de dicho nimero de
autorizacion y no podremos tramitar la prestacion por desempleo. A la espera de que la autoridad
laboral de una respuesta inmediata a esta situacion, desde Abogad@s en Red SCA seguiremos
informandoles.
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PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE

El pasado 29 de marzo el Gobierno dicté el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que
establecié el llamado PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE.

Ante las numerosas cuestiones que nos habéis planteado, a continuacién os ofrecemos un
resumen sobre la aplicacién de dicho permiso:

¢Quiénes pueden acogerse al permiso retribuido recuperable?

Dicho permiso retribuido recuperable solo es de aplicacion a las personas trabajadoras por cuenta
ajena que presten servicios en empresas o entidades cuya actividad no haya sido paralizada como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma, salvo:

e Que presten servicios en los sectores calificados como esenciales.

e Que hayan sido contratadas por empresas que hayan solicitado o se les haya aprobado un
ERTE.

e Que se encuentren de baja por incapacidad temporal o su contrato esté suspendido por
otra causa legal.

e Que puedan seguir desempefiando su actividad mediante teletrabajo u otra modalidad no
presencial

¢En qué periodo es de aplicacion el permiso retribuido recuperable?

Este permiso debe disfrutarse, con caracter obligatorio, entre el 30 de marzo y el 9 de abril de
2020

é¢Qué retribuciones percibiran las personas trabajadoras durante el disfrute del permiso
retribuido recuperable?

Percibirdn la misma retribucién que si hubiesen prestado los servicios, incluyendo salario base y
complementos salariales.

é¢Cudando tengo que recuperar esas horas?

Se han de recuperar en el periodo comprendido desde el dia siguiente al levantamiento del
estado de alarma hasta el 31 de diciembre de 2020.

é¢Quién decide los dias que cada trabajador/a debe de recuperar esas horas?

Debera negociarse entre la empresa y los representantes de los trabajadores en un periodo de
consultas maximo de siete dias. En caso de no existir representantes de los/las trabajadores/as, la
negociacién se llevara a cabo con una comisién representativa integrada por una persona de cada
uno de los sindicatos mas representativos del sector al que pertenezca la empresa. Y en caso de
no poder conformarse este comision representativa, la misma estara integrada por tres personas
trabajadoras de la empresa

El acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de las personas que representen a los/las
Trabajadores/as.

Las partes pueden acordar en cualquier momento sustituir el periodo de consultas por la
mediacion o el arbitraje.
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El acuerdo podra regular: si se han de recuperar todas o solo parte de las horas; el preaviso

minimo a la persona trabajadora para recuperarlas, asi como el periodo de referencia para la
recuperacion del tiempo de trabajo.

En caso de que no haya acuerdo sera la empresa la que decidird sobre la recuperacién de las
horas por las personas trabajadoras. Esta decisién la ha de notificar a las personas trabajadoras y
a la comision negociadora en el plazo de siete dias.

Limites de la empresa a la hora de fijar cudndo han de recuperar los/las trabajadores/as las horas:

. La empresa no puede incumplir los periodos minimos de descanso diario y semanal de
los/las trabajadores/as previsto en la ley o en el convenio colectivo.

. La empresa debe preavisar al/la trabajador/a, como minimo, con cinco dias de antelacién.
. No se puede superar la jornada maxima laboral prevista el convenio colectivo.

e Se han de respetar los derechos reconocidos legal y convencionalmente a la conciliacién
de la vida personal, laboral y familiar.
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EMPLEADAS DEL HOGAR : MEDIDAS ADOPTADAS EN EL RDLey 11/2020

El articulo 30 del RD Ley 11/2020 anuncia la creacién de un subsidio extraordinario para aquellas
personas que estén integradas en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, que intenta paliar a
nuestro entender, de manera superficial, la precariedad que vertebra este colectivo por cuanto
hay que recordar que como norma general, no se genera derecho a la percepcién de la prestacion
por desempleo una vez se cesa en la prestacion de servicios.

En este sentido, para tener derecho al subsidio se fija como primer requisito el haber estado en
situacién de alta en este régimen especial antes del 14 de marzo de 2020, fecha en la que se
decretd el Estado de Alarma por la via del RD 463/2020 por el Covid-19.

Y como segundo requisito, se declaran 2 situaciones sobre las que se despliega la cobertura
econdmica de este subsidio extraordinario:

1. Haber dejado de prestar servicios de manera temporal, ya sea total o parcialmente, por
causas ajenas a su voluntad, con motivo de la crisis sanitaria con el fin de reducir el riesgo. Ello
supone que el empleador deberd de expedir una certificacion donde se haga constar
la suspensién temporal del servicio.

2. Que el contrato se haya extinguido por haber sufrido un despido, o por el simple
desistimiento de alguna de las partes, motivado por la crisis sanitaria del COVID-19. Es
recomendable que, si se os anuncia el despido, instéis al empleador a que en la carta de
despido o en la comunicacidon de desistimiento refleje que la extincidon trae causa de la
situacion de crisis sanitaria actual.

¢éA cuanto ascenderia la cuantia del subsidio?

Para el cdlculo del subsidio se tiene en cuenta la Base Reguladora diaria, calculada segun la base
de cotizacion del mes anterior al que se produjese el cese temporal o el despido, y se divide entre
30.

Si de manera simultdanea se tuviese mds de un contrato de este tipo, se calculara individualmente
la base de cada uno de ellos, siempre que hayan sido afectados por la crisis sanitaria.

Se fija un limite al subsidio puesto que no podra ser superior al Salario Minimo Interprofesional,
excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias. Ello supone que el subsidio no puede
ser superior a 950€ mensuales en cuantia bruta.

. Para los casos de suspension total o despido, el abono serd el 70% de dicha Base
reguladora, que, en caso de afectar a mds de un contrato, serd igualmente aplicado en este
porcentaje, sumando las cantidades que resulten de cada una de los resultados, limitado en
cualquier caso a 950¢€.
e Si se produce una suspension parcial, a la cantidad correspondiente segun los célculos
anteriormente expuestos, se le aplica el porcentaje de reduccidon de jornada que se haya
impuesto.
Por ultimo, merece destacar que la percepcion del subsidio también es compatible con cualquier
actividad laboral al amparo del Régimen General de la Seguridad Social, siempre que la suma de
los ingresos de esa actividad y del subsidio no supere el Salario Minimo Interprofesional, no
siendo compatible sin embargo con el subsidio por Incapacidad Temporal, ni tampoco con el
permiso retribuido recuperable regulado en el RD 10/2020.
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Desde Abogad@s en Red creemos que si bien la medida analizada supone un apoyo importante
para el sector de las Empleadas del Hogar, no menos cierto es que esconde la realidad que se vive
por parte de este colectivo, que mayoritariamente es extracomunitario, en el que existe una gran
parte de trabajadoras que prestan servicios sin respaldo contractual y que ademads sufren las
consecuencias de una regulacién de extranjeria que les imposibilita construir un futuro mas alla
del centro de trabajo en el que suelen vivir como internas, agravado todo ello por la situacién
actual sin ningun tipo de respaldo institucional.
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MEDIDAS EN ALQUILERES Y DESAHUCIOS

A fecha 1 de abril se ha publicado el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el dmbito social y econdmico para hacer frente al
COVID-19. En el presente articulo se analizan las medidas adoptadas en relacion con los alquileres
y desahucios.

Suspension extraordinaria del procedimiento de desahucio y de los lanzamientos

Los plazos procesales y administrativos se encuentran suspendidos durante la vigencia Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma, o de sus prérrogas,
a excepcion de los procedimientos urgentes o que afecten a derechos fundamentales (ver Crisis
Sanitaria Covid-19 lll: La suspensién de plazos)

En consecuencia, los plazos de los procedimientos de desahucio por impago de alquiler,
ejecuciones hipotecarias y procedimientos penales por usurpacidon se encuentran paralizados
hasta el fin del estado de alarma.

Una vez reanudados los plazos procesales, en virtud del Real Decreto-ley 11/2020 de 31 de
marzo, los procedimientos de desahucio de vivienda de alquiler y los lanzamientos se
suspenderan respecto a la vivienda habitual para aquellas personas arrendatarias que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad econdmica y comuniquen dicha situacién, hasta que los
servicios sociales “adopten las medidas legales oportunas”, por un periodo maximo de 6 meses.

¢Qué significa encontrarse en una situacion de vulnerabilidad econémica?

Segun el RD 11/2020 de 31 de marzo, se encuentran en situacion de vulnerabilidad econémica las
personas en las que concurran los siguientes requisitos:

1. Pasar a estar en situacién de desempleo, Expediente Temporal de Regulacion de Empleo
(ERTE), o haya reducido su jornada por motivo de cuidados, en caso de ser empresario, u otras
circunstancias similares que supongan una pérdida sustancial de ingresos, no alcanzando por
ello el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar, en el mes anterior a la
solicitud el limite de tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples mensual.
Dicho limite se incrementara en funcién de una serie de circunstancias como la tenencia de
hijos, la existencia de personas mayores de 65 en la unidad familiar o de miembros con
discapacidad.
2. Que la renta arrendaticia, mds los gastos y suministros basicos (electricidad, agua, gas,
telefonia, internet y comunidad) resulte superior o igual al 35% de los ingresos por unidad
familiar.
3. No tener ninguna vivienda en propiedad o en usufructo en Espafia o no disponer de la
misma.
La norma dice literalmente “pasar a estar” en situacidon de desempleo, ERTE, ect. Si atendemos a
una interpretacion literal, la misma obliga a acreditar un cambio de circunstancia a consecuencia,
o en todo caso, coincidentes, a la crisis sanitaria y la declaracién del estado de alarma, lo que
parece dejar fuera a las personas en las que preexistian las circunstancias con caracter previo a la
crisis y que, en su mayor parte, se van a ver gravemente afectadas por la crisis, como pueden ser
todas aquellas personas que trabajan economia sumergida y que se ven completamente
desamparadas en relacién con las medidas. Nos estamos refiriendo por ejemplo a las empleadas
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de hogar? o a los vendedores ambulantes, trabajos que se encuentran entre los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad. Aunque la norma es bastante clara en este sentido, habra de estar
a la interpretacion que de la misma hagan los Tribunales.

é¢Qué ocurre si soy arrendador/a y también me encuentro en una situacion de
vulnerabilidad econdmica?

En relacién con la suspension de los procedimientos de desahucio y lanzamientos en los que en el
arrendatario también concurra la situacion de especial vulnerabilidad, la norma es bastante
inespecifica. Simplemente se recoge que dicha circunstancia se comunicard asi mismo a los
servicios sociales y se tendra en cuenta para el establecimiento del plazo de suspension.

¢Qué pasa si mi contrato de arrendamiento finalizada durante el estado de alarma o tras
dos meses de la finalizacion del mismo?

La duracién minima de los arrendamientos de vivienda establecido en la Ley 29/1994 de 24 de
noviembre de Arrendamiento Urbanos ha sufrido diversas modificaciones, variando de 3 a 5
afios (7 si el arrendador es persona juridica), siendo de aplicacion el plazo previsto en la versién
vigente en el momento de suscripcién del contrato. Dicho plazo minimo supone que, si en el
contrato se pacta un plazo inferior, el contrato en cuestidon se ird prorrogando sucesivamente
mientras que la persona arrendataria no manifieste su voluntad de no renovarlo hasta 1 o 3 afios
mas, dependiendo también de la version vigente de la citada norma en el momento de firmar el
contrato de arrendamiento.

En consecuencia, durante dicho plazo o las prérrogas del mismo, el precio de la renta pactado no
variard (mas alld del IPC, en su caso). Transcurrido el plazo minimo y las sucesivas prérrogas, el
contrato perderd su vigencia, lo que en la practica supone que el arrendador puede obligar al
arrendatario a contratar unas nuevas condiciones, como una subida en el precio del
arrendamiento, o abandonar el inmueble.

Pues bien, los contratos pierdan su vigencia durante la declaracidn del estado de alarma y hasta
dos meses después de la finalizacion del mismo podran prorrogarse por un periodo maximo de
seis meses, en las mismas condiciones en que fueron suscritos.

Para ello, el arrendatario deberd solicitar dicha prérroga al arrendador, la cual, segin la diccion
literal de la norma “deberd ser aceptada por el arrendador”. Se recomienda que la solicitud se
efectle a través de algin medio por el que quede constancia de la misma.

La redaccion de la norma es imprecisa, planteando numerosos interrogantes. En primer lugar, los
conceptos utilizados “solicitud” y “aceptaciéon” no reflejan obligatoriedad, puesto que en ese caso
hablariamos de comunicacion de voluntad del arrendatario sin necesidad de aceptacién, pero sin
embargo se establece el “deber” de aceptar.

Por si las dudas generadas por la propia terminologia no fuesen suficientes, a continuacion, la
norma establece la siguiente excepcidn al deber de acepcién “salvo que se fijen otros términos y
condiciones por acuerdo entre las partes”.

2 En el dltimo trimestre de 2019 habia 394.171 personas afiliadas al sistema especial de empleadas/os de hogar. Sin embargo,
segln la encuesta de poblacidn activa, al cierre de 2019 habia unas 580.500 personas trabajando en dicho sector. Esto supone que
mas de un 40% de trabajadoras/es del hogar no estan dadas/os de alta. Aproximadamente un 95% de las personas que trabajan en
dicho sector son mujeres.
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Evidentemente, en base a la libre voluntad de las partes y siempre dentro de los limites legales,
arrendatario y arrendador pueden pactar lo que consideren oportuno. Sin embargo, dicha libre
voluntad de ningun modo deberia de erigirse como un limite o una excepciéon de la prérroga
establecida en cuanto a su aceptacién por el arrendador, y ello puesto que la prérroga no tiene
caracter automatico, sino que es una medida a la que se puede acoger o no el arrendatario.
Igualmente, en este supuesto habra de estar a la interpretacidon que los Tribunales realicen de
dicha salvedad.

Moratoria y reduccion del pago de rentas.

a) Supuestos a aplicar. Esta medida se dirige a los alquileres en los que la persona inquilina se
encuentre en situacién de vulnerabilidad econédmica y Unicamente tendrd caracter obligatorio si el
arrendador tiene la condicidn de:

—empresa
—entidad publica

— gran tenedor, esto es, persona fisica o juridica titular de mds de diez inmuebles (excluyendo
garajes y trasteros) o una superficie construida de mas de 1500 m?,

b) Plazo: 1 mes desde la entrada en vigor. Este plazo ha sido ampliado a tres meses mediante la
Disposicion Final cuarta del Real Decreto- Ley 16/2020 de 28 de abril, de medidas procesales y
organizativas para hacer frente a al COVID 19 en el dmbito de la Administracién de justicia. Esto es,
el plazo finalizaria el 28 de julio. Esto es, el plazo finalizard el préximo 2 de julio.

c¢) Procedimiento: La persona inquilina deberd comunicar al arrendador su situacion y solicitar el
aplazamiento de la renta. El arrendador dispone de un plazo maximo de 7 dias para comunicar a
la persona inquilina su contestacién pudiendo optar por las siguientes opciones:

— Una reduccidon del 50% de la renta arrendaticia durante el estado de alarma y prorrogable hasta
4 meses después de la finalizacién del mismo, dependiendo de las circunstancias de la persona
inquilina.

— Una moratoria en el pago de la renta igualmente durante el estado de alarma y prorrogable
hasta 4 meses. Las cuotas de alquiler se abonardn fraccionadas a partir de la finalizacion del
aplazamiento. Si la persona arrendataria es beneficiaria de las ayudas transitorias de alquiler, la
moratoria finalizara en el momento de percepcion de la primera mensualidad de renta.

d) Documentacion acreditativa: A fin de acreditar la situacién de vulnerabilidad, se tendran que
presentar los siguientes documentos:

- En caso de situacién legal de desempleo: certificado expedido por la entidad gestora de las
prestaciones, en el que figure la cuantia mensual percibida en concepto de prestaciones o
subsidios por desempleo.

- En caso de cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia: certificado expedido por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o el dérgano competente de la Comunidad
Auténoma, en su caso, sobre la base de la declaracién de cese de actividad declarada por el
interesado.

- Para acreditar el nUmero de personas que habitan en la vivienda habitual:
i. Libro de familia o documento acreditativo de pareja de hecho.
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ii. Certificado de empadronamiento
iii. Declaracion de discapacidad, de dependencia o de incapacidad permanente para
realizar una actividad laboral.

- Titularidad de los bienes: nota simple del servicio de indices del Registro de la Propiedad de
todos los miembros de la unidad familiar.

-Declaracién responsable del deudor o deudores relativa al cumplimiento de los requisitos
exigidos para considerarse sin recursos econdmicos suficientes segun este real decreto-ley.

- En caso de no disponer de alguno de los documentos sefialados, se podrd sustituir mediante
una declaracion responsable que incluya la justificacion expresa de los motivos, relacionados con
las consecuencias de la crisis del COVID-19, que le impiden tal aportacidn. Tras la finalizacion del
estado de alarma y sus prdérrogas dispondrd del plazo de un mes para la aportacién de los
documentos que no hubiese facilitado.

Se han de hacer varias valoraciones en relacidon con dicha medida. En primer lugar, la condicién
del arrendatario es muy restrictiva, y sobre todo en relacion con los grandes tenedores, por lo que
su efectividad va a ser muy limitada.

Por otro lado, tendria mas sentido que fuese la persona arrendataria y no el arrendador quien
optase por la moratoria o la reduccién, y no al contrario.

Préstamos transitorios avalados por el estado

— En_qué consisten: son préstamos avalados por el estado que conceden las entidades bancarias
para el pago de alquiler, ascendiendo el importe de las ayudas a un maximo de 6 mensualidades.
No devengaran intereses ni gastos y podran devolverse en un plazo de 6 afios prorrogables a 4
mas.

— Requisitos: encontrarse en situacion de vulnerabilidad sobrevenida.

Ayuda de alquiler

El RD 11-2020 de 31 de marzo prevé un nuevo programa de ayudas de alquiler de las personas
gue se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad sobrevenida. La cuantia de la ayuda
ascenderd hasta 900 euros mensuales y hasta el 100% de la renta o del préstamo suscrito para
hacer frente a la misma.

Para saber mds detalles sobre la ayuda y sobre el procedimiento de solicitud habra de esperar al
dictado de la Orden del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urban que regulen la
misma.

Las medias tomadas por el gobierno en relacién con la vivienda son mas que insuficientes,
suponiendo el endeudamiento y el aumento de la precariedad de un amplio sector de la poblacidn.
En efecto, dichas medidas no garantizan el derecho a la vivienda, y pueden suponer, una vez que
finalice el estado de alarma y se reanuden los plazos judiciales, un gran aumento de los
desahucios y la consecuente desposesién de la vivienda a la clase obrera.

Por ello, desde Abogad@s en Red S.C.A mostramos nuestro apoyo a la huelga de alquileres
convocada por mas de 200 colectivos y que se inicié a fecha 1 de abril, ofreciendo asesoramiento
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juridico gratuito a todas aquellas personas afectadas. Para mads informacién sobre la huelga de
alquileres, puede consultar la siguiente pagina web https://suspensionalquileres.org/
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NUEVA FASE EN EL FUNCIONAMIENTO DE JUZGADOS Y TRIBUNALES

El 14 de marzo, el Gobierno dicté el Real Decreto 463/2020 por el que declaraba el estado de
alarma y, entre otras medidas, suspendié los plazos procesales, los plazos administrativos y
los plazos de prescripcion y caducidad, con las salvedades recogidas en las disposiciones
adicionales segunda y tercera del mencionado Real Decreto, y en el articulo Unico apartado 4 del
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo. El Ministerio de Justicia acaba de adoptar nuevas
medidas que comentamos a continuacion.

Para la efectividad del Real Decreto 463/2020, el mismo dia 14-3-2020 la Comisidon Permanente
del Consejo General del Poder Judicial acordd la suspension en todo el territorio nacional de las
actuaciones judiciales y de los plazos procesales.

En el dia de hoy, 13 de abril de 2020, el Ministro de Justicia ha dictado una Resolucién por la que
se abre una nueva fase en el funcionamiento de juzgados y tribunales, y en el régimen de
prestacion de los servicios esenciales.

¢éCuales son las novedades de esta nueva fase?

e  Confirmacién y mantenimiento de los servicios esenciales, entendiéndose por tales los
recogidos en la Resolucion del Secretario de Estado de Justicia de 14-3-2020, consistentes en:
1.- Cualquier actuacion judicial que, de no practicarse, pudiera causar perjuicios irreparables.

2.- Internamientos urgentes del articulo 763 de la L.E.C.

3.- Medidas cautelares u otras actuaciones inaplazables, como las medidas de protecciéon de
menores del articulo 158 del Cédigo Civil.

4.- Registro Civil: Expedicidn de licencias de enterramiento; celebracidon de matrimonios in articulo
mortis; e inscripciones de nacimiento en plazo perentorio.

5.- Los servicios de guardia, exclusivamente a efectos de detenidos e incidencias.

6.-Las actuaciones con detenido y otras que resulten inaplazables, como adopcién de medidas
cautelares urgentes, levantamientos de cadaver, entradas y registros, etc.

7.- Cualquier actuacion en causa con presos o detenidos.

8.- Ordenes de proteccion y cualquier medida cautelar en materia de violencia sobre la mujer y
menores.

9.- Actuaciones urgentes en materia de vigilancia penitenciaria.

10.- En el orden lJurisdiccional Contencioso Administrativo, las autorizaciones de entradas
sanitarias, urgentes e inaplazables, Derechos fundamentales cuya resolucion tenga caracter
urgente medidas cautelarisimas y cautelares que sean urgentes y Recursos contencioso
electorales.

Igualmente, procedimientos de autorizacion o ratificacién judicial de las medidas que las
autoridades sanitarias consideren urgentes y necesarias para la salud publica e impliquen
privacion o restriccién de la libertad o de otro derecho fundamental.
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11.- En el orden Jurisdiccional Social la celebracion de juicios declarados urgentes por la ley y las
medidas cautelares urgentes y preferentes.

12.- En general, los procesos en los que se alegue vulneracién de derechos fundamentales y que
sean urgentes.

. Provisién efectiva y coordinada de hidrogeles, guantes y mascarillas _por parte de las
administraciones prestacionales de justicia para proteger la salud de todos los profesionales de
la administracidon de justicia, asi como del conjunto de la ciudadania que acude a juzgados y
tribunales, cumpliendo criterios de uso de las autoridades sanitarias.

. Normal prestacion de servicios no esenciales, siempre que lo permitan los medios
materiales. Ello no supone que no se mantenga la suspension de los plazos procesales.

. Prestacién presencial por turnos, garantizando distancias de seguridad alineadas con las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

. Establecimiento de esquemas reforzados de trabajo a distancia para los funcionarios que
voluntariamente quieran acogerse a este sistema, sin perjuicio de su participacion en los turnos
de presencia, cuando la cobertura de los servicios esenciales lo

. Disponibilidad de prestacién presencial para aquellos funcionarios que se encuentren en
su domicilio durante la jornada laboral, incluso trabajando con medios telematicos, asi como
cuando no puedan hacerlo por falta de

é¢Qué servicios prestara la administracion de justicia en esta nueva fase?

. Los servicios esenciales antes detallados.

. El registro de todos los escritos presentados en las oficinas judiciales y fiscales de forma
telematica (Lexnet o sistemas equivalentes en Pais Vasco, Catalufia, Navarra, Cantabria vy
Aragdn), y su reparto a los érganos competentes,

. La continuidad de todos los procedimientos no enmarcados en la categoria de servicios
esenciales, siempre que lo permitan los medios

. La realizacion de todas las inscripciones de fallecimiento y nacimiento presentadas, asi
como la llevanza de los procedimientos del Registro Civil no enmarcados en la categoria de
servicios esenciales, siempre que lo permitan los medios

¢Qué modalidades de trabajo se han establecido para el personal al servicio de la
administracion de justicia?
1. Modalidad de trabajo presencial por turnos: para el personal que figura en el anexo de la
resolucion.
2. Modalidad de plena disponibilidad: para el personal al que no le corresponda asistir a su
puesto de trabajo. Puede ser requerido para la prestacion de cualquier servicio que no pueda
ser realizado a distancia o para cualquier incidencia que pudiera presentarse en relacién con
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los servicios esenciales, para lo cual debe estar disponible y plenamente localizable durante
toda la jornada

3. Modalidad de teletrabajo: para el personal que disponga de dispositivos con accesos
securizados a sistemas y aplicaciones de gestién procesal proporcionados por la administracion
prestacional, o que en su defecto pueda prestar voluntariamente el servicio en similares
condiciones con dispositivos personales, que podra realizar sus funciones desde su domicilio.

El personal al servicio de la administracidon de justicia que tenga concedido permiso por deber
inexcusable, o hayan solicitado la exencién por padecer patologias susceptibles de agravarse con
el contagio de COVID-19, no podrad ser llamado a participar en los turnos presenciales o de
disponibilidad.

éSiguen suspendidos los términos y plazos procesales?

Independientemente de que se puedan presenter escritos por el Sistema de Lexnet, o los
equivalentes en Pais Vasco, Cataluiia, Navarra, Cantabria y Aragon, si siguen suspendidos los
términos y plazos procesales de los servicios no esenciales.

o]
Q‘g??’f:boc;(ad @s en Red



SUBVENCION PARA AUTONOMOS/AS EN ANDALUCIA

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha aprobado el pasado 15 de abril Decreto-Ley
9/2020, por el que establece una subvencidn para las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas, incluidas las que estén dadas de alta en las mutualidades correspondientes. La ayuda
excepcional asciende a la cuantia de 300,00 euros a tanto alzado.

éCudles son los requisitos necesarios para poder optar a esta ayuda?

. No haberse acogido a la prestacion extraordinaria por cese de actividad que por Decreto
Ley saco el Gobierno central el 29 de Marzo. Es decir, todos los auténomos y auténomas que
hayan solicitado la prestacion por desempleo por Cese de Actividad Forzosa o por disminucién
del 75 % de sus ingresos, no podra acogerse a esta ayuda.

e Ser persona trabajadora por cuenta propia o auténomo/a, con domicilio fiscal en
Andalucia.

. Estar afiliado al RETA por Cuenta Propia o Auténomos, o en la mutualidad correspondiente.
e Tener unos ingresos anuales inferiores al triple del SMI, unos 39.900 euros, en el ejercicio
de 2018.

e No estar en alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 de la Ley Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; es decir, que no se tengan deudas con
la Seguridad Social, no haber sido declarado en concurso, haber sido sancionado con pérdida
del derecho a percibir subvenciones, etc

é¢Quiénes pueden beneficiarse de esta ayuda?

. Las personas que trabajan por cuenta propia, autdénomos/as y mutualistas, que
desarrollen su actividad en alguno de los dmbitos recogidos en el Anexo | del Decreto-Ley.
Puedes consultar las actividades subvencionables pinchando aqui.

. Las personas socias trabajadoras de cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por encuadrarse en el Régimen de Auténomos.

¢Como solicitar esta ayuda?

e Via telematica a través de la web de la Consejeria de Empleo, Formaciéon y Trabajo
Autonomo, se habilitaria a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOJA, previsto para el
17 de abril.

e Basta con rellenar un formulario que incluye una declaracién de responsabilidad de
cumplimiento de los requisitos exigidos para percibir la ayuda.

Algunos datos que tendrd que rellenar: el DNI-NIF; domicilio fiscal; empadronamiento en
Andalucia; alta en el régimen especial de la Seguridad Social o en su mutualidad alternativa;
declaracion del IRPF de 2018 y numero de cuenta bancaria para que pueda ser percibida la ayuda
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SANCIONES Y MULTAS EN EL ESTADO DE ALARMA

A dia de hoy se superan ya las 700.000 denuncias tramitadas por incumplimiento de las medidas
adoptadas por el Estado de Alarma decretado por la crisis sanitaria del coronavirus. Pero no
necesariamente una denuncia puede acabar convirtiéndose en una multa, porque la multa no es
sino la consecuencia final de un procedimiento administrativo que se inicia con el boletin de
denuncia. Por eso te recomendamos que sigas leyendo.

¢Qué se esta sancionando?

La declaracién del Estado de Alarma conllevd la limitacion de nuestra libertad de movimiento,
restricciones a la libertad de circulacidon de las personas consagrada constitucionalmente; salvo
para determinadas actividades.

Pues bien, el incumplimiento de estas medidas puede ser sancionado por multiples razones; pero,
lo mas frecuente estd siendo que estos incumplimientos se tramiten como infracciones de las
tipificadas en el articulo 36.6 de la Ley Orgdanica 4/2015 de Seguridad Ciudadana (la famosa Ley
Mordaza); es decir, por desobediencia o resistencia a la autoridad. Esta infraccidon esta calificada
como grave y, de confirmarse, se podria imponer una sancién de entre 601,00 a 30.000,00 euros.
Pero para ello, deberia haberse incumplido una orden previamente dictada (es decir, que el
incumplimiento sea reiterado).

Pero también podria sancionarse por otros articulos de la misma ley (realizacién de eventos
publicos —muy grave- o falta de respeto a la autoridad o negativa a identificarse — leves); de otras
leyes, como la Ley 33/2011 de Salud Publica (actividades que produzcan riesgo o dafio para la
poblacién; incumplimiento reiterado...); o incluso en normas del Cddigo Penal. Y las sanciones
también pueden ser mayores.

Ademas, al parecer por parte del Ministerio del Interior se ha remitido unas Instrucciones a las
Subdelegaciones de Gobierno en la que se concretan una serie de actuaciones que deben
sancionarse, proponiendo multas concretas en funcién de la actuacion. Pero estas calificaciones y
sanciones no estdn tipificadas, porque no estan recogida en una norma de cardcter general (Ley,
Reglamento, Orden Ministerial) al tratarse de meras instrucciones; aspecto este que puede
ayudar en la defensa.

é¢Qué tengo que hacer cuando me denuncia un/a agente?

Es importante tener en cuenta que la denuncia es sélo el documento que da inicio al
procedimiento sancionador, no la multa en si. Por eso es esencial que te den copia de la misma y
no sélo no hay ningun problema en firmar la denuncia recibida, si no que interesa, porque asi
sabremos concretamente el motivo por el que se te pretende sancionar.

Sabiendo el motivo, puedes ir preparando la defensa y buscando pruebas que acrediten o
justifiquen tus movimientos. Porque tras la denuncia se iniciard el procedimiento sancionador;
para ello, la Delegacion de Gobierno dictard resolucién acordando el inicio del mismo (incoacién);
esta resolucidn debe ser notificada a la persona infractora (contra la que se puso la denuncia)

Por eso, tendras que esperar a recibir la notificacidon en tu domicilio (en la direccidn que diste en
el momento de la denuncia; pero habrd que controlar también el domicilio donde estas
empadronado/a y el domicilio fiscal, por si acaso). En ella no sélo se comunica el inicio del
expediente sancionador, si no que, ademas, se te concedera plazo 15 dias habiles para presentar

D)
Qg?:?ii}oc;ed @s en Red
%R Coop. And


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-3442
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-15623

alegaciones (la fecha de notificacion de esta resolucién es muy importante para el computo de
éste y otros plazos) y se te comunicara la posibilidad de pagar la multa con un 50% de descuento
(si pagas el 50% se acaba el procedimiento porque has reconocido la infraccién). Importante pedir
justificante de haber recibido la notificacidn en la fecha indicada o en su defecto, fotografiar el
resguardo de correos.

Si consideras que es injusta, deberas presentar escrito de alegaciones en el plazo de 15 dias
habiles, en el que puedes dar tu versién de los hechos aportando pruebas que los acrediten. Si no
presentas alegaciones y te quedas esperando que no te acaben imponiendo la sancién, lo mas
seguro es que finalmente acaben embargandote la cuenta (mas recargos) si no lo pagas antes.

Puedes ver modelo para alegaciones: Modelo escrito de alegaciones. Es importante solicitar la
ratificacion de la denuncia por parte del/de la agente. Si tienes certificado digital puedes
presentar el escrito telematicamente (pincha aqui), o en papel en cualquier registro
administrativo (recuerda quedarte con copia sellada del escrito presentado).

Y esperar.... Hasta que te vuelvan a notificar resolucién por la que te pueden requerir para que
propongas pruebas; o bien reconociendo que tienes razén (dificil) o comunicandote propuesta de
resolucidn y concediéndote otro plazo para que realices alegaciones a esta propuesta.

Aconsejamos acercarse a la Delegacion del Gobierno para ver el expediente, y ver si el/la agente
denunciante se ratificd o no en la denuncia presentada. Y presentar nuevo escrito ratificdndote en
tus alegaciones iniciales y, en su caso, recordando que el/la agente no ha ratificado la denuncia.

Al cabo del tiempo te llegard la resolucion definitiva; no es frecuente que la Administracién
reconozca y admita las alegaciones, pero puede suceder. Lo normal es que ratifiquen la propuesta
de sancion o multa que te habian comunicado.

¢Qué hago frente a la resolucion sancionadora?

Tienes dos opciones: pagar o recurrirla. Recomendamos que se recurra en alzada ante el
Ministerio del Interior. El recurso deberd interponerse dentro del mes siguiente a la fecha en que
se te notifique la resolucién sancionadora. En él reiteraremos las alegaciones realizadas al
principio y, ademas:

Si el/la agente no se ratificd en la denuncia, deberéis destacarlo.

Si ha transcurrido mds de un afio desde que la fecha en que se os notificd el acuerdo de
incoacién (inicio del expediente sancionador) y la fecha de la resolucién, el procedimiento
estard caducado. No sabemos qué va a pasar con todos los procedimientos sancionadores
iniciados, una vez que se levante el Estado de Alarma. La saturacién puede ser enorme, con la
consiguiente sobrecarga que puede ayudar a la caducidad de los mismos.

La resolucidn por la que se resuelva el recurso ya sélo podra ser recurrida ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo. Os aconsejamos que pidais una valoraciéon juridica sobre las
posibilidades reales en este caso; aunque es cierto que ya ha habido comentarios judiciales sobre
la falta de adecuacion a derecho de muchas de estas sanciones y de la indebida utilizacion de las
mismas en estos momentos de crisis sanitaria.

Sefalar finalmente que se estan produciendo numerosos abusos por parte de la policia. Desde
Abogad@s en Red, animamos a denunciar estos hechos, tanto judicial como publicamente. No
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podemos permitir que se normalicen este tipo de actuaciones y que la crisis sanitaria se traduzca
en un recorte de derechos y libertades publicas que tanto esfuerzo ha costado conquistar.

Abogad@s en !(’ed‘
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